Chancen nutzen durch eigene Losungen

In dynamischen Markten kann der Einsatz neuer Technologien den Unterschied zwischen Erfolg und Misserfolg ausmachen. Daher
entwickelt die IDEAL aktiv eigene Lésungen und evaluiert aktuelle Trends, um auch in Zukunft ihre Produkte mit der bestmdglichen
technologischen Unterstltzung vertreiben zu kdénnen.

Eventmanager (m/wid)

Wir suchen in unserem Bereich Marketing &amp; Ver
Eventmanager (m/w/d)

b zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen

Deine Aufgaben:

. Engagiert planst, organisierst, konz
Events, Teambuilding-MalRnahmen,

externe Veranst z. B. Messen, Incentives,

. Sorgfaltig erstellst du Veranstaltung st unser Teilneh gementsystem

. Mit deinem Know-how verhandelst s

t externen Diens nd erstellst Kalkul

Du aktualisierst und koordinierst di

en Autbau sowie ege Interner,
Austauschformate zur Starkung der Kommunikation und Zusammenarbeit voran

. Strategisch recherchierst du die neuesten Trends, Technologien im Veranstaltungsmarkt wie neue Locations und unterstitzt bei
klassischen Marketingaktivitaten

. Eigensténdig betreust du unsere Sportsponsoring-Partnerschaften und koordinierst samtliche damit verbundenen MaRnahmen,
Veranstaltungen und Kommunikationsaktivitaten

Dein Profil:

. Du hast ein abgeschlossenes Studium der BWL mit Schwerpunkt Marketing bzw. Kommunikation oder eine vergleichbare
Qualifikation oder eine kaufmannische Ausbildung

. Mehrjahrige Erfahrung im Veranstaltungsmanagement, Sportmarketing oder Sponsoring konntest du bereits sammeln sowie die
Fahigkeit Partnerschaften wirkungsvoll zu konzipieren, zu aktivieren und weiterzuentwickeln

. Durchsetzungsvermdgen, Aufgeschlossenheit, Kommunikationsstarke, Kreativitat, Flexibilitat sowie eine Bereitschaft zu Reisen
bringst du mit

. Eine strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise behaltst du auch bei der parallelen Planung mehrerer Veranstaltungen und
hast stets den Uberblick

. Du verfugst Gber einen gultigen Fuhrerschein der Klasse B



Unser Angebot:

. Flexible Gestaltung der Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten, Zeitkonten sowie individuelle Teilzeitmodelle

. Tarifvertrag, 13,3 Gehélter, erfolgsabhéngige Vergutungsmdoglichkeiten, vermdgenswirksame Leistungen, Fahrgeldzuschuss, 30 Tage
Jahresurlaub, Sonderurlaubstage zu diversen Ereignissen und arbeitsfrei am 24.12. und 31.12.

. Moderne Technik und Kommunikationsmedien, ergonomische Arbeitsplatze, sehr gute Verkehrsanbindung
. Hausinternes Mittagsangebot, Betriebssportgruppen, betriebliches Gesundheitsmanagement, regelméafige Events

. Unternehmensseitige Krankenzusatzversicherung, nach 2-jahriger Betriebszugehdérigkeit arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge und
Mitarbeiterrabatte (Versicherungen, Corporate Benefits)

Interessiert:

Weitere Informationen finden Sie auf:
www.ideal-versicherung.de.

Bewerbung mit Angabe Gehaltsvorstellung
und moglichem Eintrittstermin bitte an:
jobs@ideal-versicherung.de.

IDEAL Lebensversicherung a.G.

Kochstr. 26 « 10969 Berlin
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